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Une fois par an, le congrés social réunit la direction et les élu(e)s des personnels (Comités Sociaux
d’Administrations) des établissements formant I'Etablissement Public Expérimental (UCA, INP et ’ENSACF,
I’école d’architecture).

Bilan des dossiers et dispositifs d’harmonisation a I'échelle de 'EPE
(Etablissement Public Expérimental) et travaillés pendant la période
2021-2025

La gouvernance fait le point sur I’lharmonisation indemnitaire, des conditions de travail et des carriéres
entre I'UCA, I'INP et ENSACF. Pour la plupart de ces dossiers, I’'harmonisation est achevée entre UCA et INP,
mais c’est moins avancé pour I'école d’Architecture (ENSACF).

Indemnitaire

Il y a eu harmonisation indemnitaire des EC avec le RIPEC et des BIATSS avec I'IFSE.
Une réflexion est en cours sur le référentiel horaire c6té INP, notamment pour savoir comment valoriser les
suivis de stages, d’apprentis et des masters.

Concernant I'indemnitaire, la FSU a d’une part rappelé qu'il n'y avait pas compléte harmonisation UCA/INP
chez les BIATSS puisque demeure le Complément indemnitaire annuel (CIA) a I'INP. La FSU a rappelé son
opposition a ce dispositif inéquitable puisqu’une partie reléve de la gratification de la « performance » des
agents et renforce le pouvoir de la hiérarchie sur nos salaires. La FSU demande pour I'INP I'intégration de
I’enveloppe CIA dans I'IFSE comme cela se fait a I'UCA.

Pour le passage en 2026 de tous les catégories B a une IFSE de 470 euros minimum/mois !

Apreés avoir obtenu I'augmentation de I'IFSE des catégorie C en 2025, la FSU a demandé une augmentation
de I'IFSE des catégorie B en 2026. Nous réclamons un niveau minimum de 470 euros c’est-a-dire hausse au
moins équivalente a celle des C cette année.

La FSU a rappelé a quel point la réforme du RIFSEEP a I'UCA en 2022 avec la création des groupes fonctions
aux montants différents par catégories avait été rejetée par de nombreux collégues. Lors des groupes de
travail, la gouvernance ou des chefs de service étaient venus nous dire avec des tremolos dans la voix qu'il
fallait absolument mettre des montants différents pour ces groupes fonctions pour revaloriser les agents
faisant des missions supérieures a celles de leurs collégues. Cela était justifié par le fait d’éviter qu'ils
partent ailleurs. Résultat : 10 euros de plus en groupe 1 par rapport a un groupe 2 en catégorie C ! Et 10 ou
20 euros de plus pour les Groupes 1 et 2 de catégorie B par rapport au groupe 3. Dérisoire et en aucun cas
un facteur pour garder les collégues quand le Rectorat verse 100 euros de plus par mois aux catégories B !

La FSU s’est donc félicitée que la gouvernance ait reconnu son erreur en fusionnant cette année les
montants des groupes 1 et 2 en catégorie C et demande qu’il en soit fait de méme en catégorie B avec tout
le monde au minimum a 470 euros en 2026. Nous avons ajouté qu'il faudra aussi au méme moment
augmenter les Assistants ingénieurs (catégorie A), actuellement a 470 euros.


https://www.snasub-clermont.fr/accueil/augmentation-prime-ifse-des-personnels-de-categorie-c-et-b-revendications-de-la-fsu-pour-le-gt-uca-du-11-07-25
https://www.snasub-clermont.fr/dossiers/rifseep/les-dangers-du-rifseep-le-cas-de-luca-2022
https://www.snasub-clermont.fr/dossiers/rifseep/les-dangers-du-rifseep-le-cas-de-luca-2022

Notre demande a été soutenue par le SNPTES et nous nous en félicitons ; cette unité nous permettra de
peser davantage dans les groupes de travail que nous espérons mis en place dés début 2026. Le SNPTES s’est
interrogé sur le fait que les collégues non enseignants de I'école d’architecture auraient des primes
largement supérieures aux BIATSS UCA-INP. La directrice de I’école ne nous a pas donné de chiffres mais
précise que les montants sont fixés par le ministére de la Culture et non par I'établissement qui n’est pas
passé aux RCE.

Mathias Bernard répond que le CIA n’est pas a I'ordre du jour a 'UCA. Nous nous en félicitons. Il précise qu'il
est difficile de savoir si les établissements auront des marges de manceuvre sur I'indemnitaire en 2026. 1l dit
gu’il faut réfléchir de facon pluriannuelle car si on touche aux montants d’une catégorie, cela a des
conséquences sur les autres. Il propose de travailler en 2026 sur une trajectoire sur cinq ans, 2026-2031.

L'INP va mettre en place un groupe de travail sur le CIA avec membres du CSA pour faire émerger des
propositions.

Lors de I'intégration des personnels UCA a I'INP il n'y aura pas d’enveloppe spécifique CIA donc il faudrait
intégrer cette somme dans I'lFSE ajoute le SNPTES, position que la FSU avait défendu peu avant.

Les GT mis en place veilleront toujours a maintenir I’harmonisation |a ou elle s’est faite (UCA INP, hormis le
CIA). Il n’y aura pas de retour en arriére s’est engagé Mathias Bernard, c’est-a-dire remise en cause de
I’'harmonisation. Seuls, le référentiel horaires et le CIA 3 I'INP ne sont pas harmonisés.

Télétravail

La FSU demande d’augmenter le nombre de jours de télétravail occasionnel, qui est de dix jours, pour les
services pour lesquels le télétravail régulier n’est pas autorisé. Mathias Bernard a accepté que cela soit
discuté.

Intégration des personnels en PNA a I'INP et décompte des congés

Les syndicats demandent une harmonisation. L'INP et la BU UCA ont un décompte a I’heure tandis que e-
GRH pour I’ensemble des autres BIATSS UCA est a un décompte par demi-journées. Le décompte par heure
est plus juste et nous demandons I’lharmonisation sur ce fonctionnement.

Le SNPTES et la FSU pointent le fait que les outils informatiques peuvent étre un frein aux accés aux services
pour les collegues concernés par leur intégration a I'INP (passage de I'ISIMA et Polytech a I'INP). Les collégues
devant faire le choix de sortir de leur position de Position normale d’activité (PNA) il faut qu'ils soient bien
informés sur les services auxquels ils auront acceés.

La directrice de I'INP répond qu'’il n'y aura pas d’accés dégradé et qu’a minima les agents conserveront leurs
services tant gu'’ils n’auront pas été mis en place a I'INP.

Point sur le transfert des personnels en PNA et I'exercice de leur droit d’option. Il y aura 3 prochaines
réunions en novembre, pour EC, Biatss et Enseignants du secondaire (ESAS), pour répondre a toutes les
interrogations et inquiétudes. Les collégues ayant demandé a étre recus individuellement I'ont été par les
services RH. Le tableau des convergences présenté lors de ce congrés social sera mis a disposition des
personnels en PNA pour qu'ils sachent bien ce qui est harmonisé ou pas.

La gouvernance propose de reporter |'exercice du droit d’option a la période 5 au 20 janvier 2026 et non a
fin 2025 comme prévu initialement.



Bilans Santé, RPS, discriminations

Bilan questions de santé

Bilan portant sur les années 2021 a 2024, a I’échelle de I'EPE UCA.

Quelques chiffres a retenir :

— Surveillance médicales particuliéres pour 48% des agents dont 11% pour troubles psychosociaux

— Bien étre et satisfaction : stress ressenti, passe de 48 a 42% entre 2021 et 2024 (derniers chiffres)

— 20% d’agents insatisfaits professionnellement

— Bilan psychologie du travail : 21 % des consultations liées a des conflits interpersonnels

— Le nombre d’agents a la fois insatisfaits et stressés, passe de 8% en 2021 a 10% les trois derniéres
années.

— Il n’y a qu'une ou deux demandes par an de reconnaissance comme accident du travail de troubles
psychosociaux et jusqu’a présent aucun n’a été reconnu, ce qui ne peut que nous interroger
syndicalement.

— Le taux de participation des agents aux enquétes (+ de 60%) est en hausse donc I'administration
considére que c’est représentatif.

Bilan cellule Alex sur les discriminations :

La cellule a été créée en 2021.

Il y a une forte hausse de cas de discriminations signalés en 2021 et les chiffres sont stables depuis : environ
40 dossiers par an, surtout des dossiers pour violences sexistes et sexuelles (VSS) plus que de
discriminations, majoritairement des saisies féminines (5 BIATSS, 5 Enseignant(e)s et 31 étudiant(e)s). Il y a
des signalements pour demande d’accompagnements ou pour demandes d’enquétes.

Depuis une semaine est mise en place de la plateforme #RéagirUCA. Elle est accessible sur 'ENT dans |'onglet
« Ressources ». Elle englobe la cellule Alex et la cellule de traitement des signalements RPS (risques
psychosociaux).

La FSU pointe l'insuffisance de la prévention dans le domaine des VSS, prévention en particulier par la
formation des agents encadrant des personnels ou des étudiants (doctorants notamment).

Pour la gouvernance, la prévention est accompagnée par le comité égalité. lls/elles travaillent sur un plan
de formation. Mathias Bernard précise qu'’ils veulent rendre obligatoire ces formations. Une sensibilisation
existe déja pour les doctorant(e)s, pour les Enseignant(e)s chercheurs(es) passant leur Habilitation a diriger
la recherche (HDR). C’est plus facile d’agir sur les nouveaux arrivants plutot que sur les personnels déja en
poste précise la directrice de I'INP.

Un représentant du personnel souligne qu'il faudrait non seulement étre formé mais qu'il y ait aussi des
rappels réguliers.

Bilan Copil RPS

La FSU insiste sur I’aspect essentiel de la prévention primaire, en ciblant les chefs de service et encadrants
intermédiaires. C’'est un chantier a lancer. Blaise Pichon (Vice Président Conditions de travail) rejoint I'idée
de « recyclages » réguliers pour parfaire sa formation.

La plateforme #RéagirUCA est une premiére réponse aux difficultés de lisibilité sur les dispositifs mis en
place, les colléegues ayant du mal a savoir vers qui s’orienter. L'unicité du dispositif peut aider a cette
orientation.

Pour I'instant, la cellule RPS peut étre saisie de facon anonyme mais il faut que I'établissement soit en mesure
de réagir par rapport a une alerte car la cellule ne sait pas nécessairement de quel service il s’agit. Il y a sans
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doute une ambiguité sur ce qu’on présente comme anonyme, il faut au moins préciser le service concerné
guand on fait un signalement.

Renforcement des compétences du congrés social ?

Dans le cadre de la pérennisation de I'expérimentation et des statuts du futur Grand établissement qui se
discutera a partir de I'été 2026, la gouvernance souhaite donner plus de pouvoir au congrés social. Celui-ci
pourrait étre sollicité plus souvent, trois fois par an, notamment lors des orientations RH qui sont définies
annuellement. Il faudra un GT (groupe de travail) pour voir quelles compétences déléguer au congres social.
La FSU pointe qu’il y a des compétences définies réglementairement pour les CSA et qu’on ne peut pas
déléguer certaines choses au congrés social. Mathias Bernard en convient et cite comme exemple la Lettre
d’orientation RH qui pourrait relever du congrés social tandis que son application via les campagnes
d’emplois continuerait de relever des CSA internes.

Les questions portées par la gouvernance ayant fini d’étre discutée a 11h58, il restait ... deux minutes pour
traiter les « questions diverses » portées par les syndicats. Faute de temps, la FSU n'a pas souhaité
intervenir. Elle avait des choses a dire en particulier sur les questions d’égalité, sur les contractuels et la
défense des emplois titulaires.
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